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Sunus

Bilim ve teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi asip giiglii bir sekilde kalabilmek, gelecegin ingasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi
takip eden degil, ‘bilgiyi iireten’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir. Stratejik planlamanin temelini
olusturan ve bir millet bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir.
Bu nedenle Beykoz Bogazici Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 2015-2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak igin biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz.

Beykoz Bogazici Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, dgretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir gekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim tireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, gii¢lii yonlerimizi 6ne gikaran ve gelistiren, yeni iliski aglart olusturan, nitelikli egitim ve

arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir.

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki bagarilar {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye

gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.
Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaglarimiza tesekkiir bor¢luyuz.
Yakup UNAL

Miidiir V.
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Kisaltmalar
AB: Avrupa Birligi
ABIDE: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme
ASP: Aile ve Sosyal Politikalar
BIETSM: Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi BT: Bilisim Teknolojileri
CIMER: Cumhurbaskanlig letisim Merkezi
CK: Cumhurbagkanligi Kararnamesi
DHSM: Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigi
DOSM: Din Ogretimi Sube Miidiirliigii
DYS: Dokiiman Yonetim Sistemi
EBA: Egitim Bilisim Ag1
FATIH: Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi fyilestirme Hareketi
GZFT: Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit
HBOSM: Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii
IBBS: Tiirkiye Istatiki Bolge Birimleri Siiflandirilmast
IESM: insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii
[HL: Imam Hatip Lisesi
[HO: Tmam Hatip Okulu (Ortaokul - Lise)
IPKB: istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG: Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

ISTKA: Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM: Milli Egitim Bakanlig1 letisim Merkezi

MEIS: Milli Egitim Bakanhg Istatistik Modiilii

MEM: Milli Egitim Midiirligi

OECD: Organization for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilatr)
OSM: Ortadgretim Sube Mudiirliigi

OBA: Ogretmen Bilisim Ag

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PHSM: Personel Hizmetleri Sube Miidirligi

PISA: Programme forInternational Student Assesment (Uluslararast Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGSM: Strateji Gelistirme Sube Midiirliigii

SP: Stratejik Plan STK: Sivil Toplum Kurulusu- Kuruluglart

TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK: Turk Dil Kurumu

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

YDS: Yabanci Dil Smav
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Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyact
olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel Egitim

uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya tizerindeki karmasik sosyal,
ekonomik, ¢evresel vb. problemlerin ¢oziimiine yonelik
mekana/konuma dayal1 karar verme stireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak {izere, biiytik hacimli cografi verilerin; toplanmasi,
depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve
sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim,

personel, cografi veri ve yontem biittintidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim
kurumlarma devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki
derslerle smirl olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan

kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri
ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim

ihtiyaclarmi egitsel amacla belirleme stirecidir.

[sletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde

yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampitislerinde yer alan okullar dahil

Bakanliga bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Stiresi: Birlesmis Milletler ve Kalkinma
Programinin yayimladig1 Insani Gelistirme Raporu’nda verilen ve
25 yas ve ustii kisilerin almis oldugu egitim stirelerinin ortalamasi

seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari {izerinde
calisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi

platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina gikma haricindeki
nedenlerin herhangi birisine bagl olarak Orgiin Egitim
Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn seviyedeki bireylere,
amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catis1 altinda diizenli
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olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul 6ncesi, ilkokul,

ortaokul, ortadgretim ve ytiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ogzel Politika ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli
Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha
fazla gticliik cekilen kadinlar, gencler, uzun stireli issizler, engelliler

gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yagitlarina gore daha hizli 6grenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde

performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ile tiim yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi

psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri
destekli dontistim ile tilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve

ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarinm

yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasini saglamaya

yonelik egitsel dijital icerik ambaridur.

Uzaktan Egitim: Her ttirlt iletisim teknolojileri kullanilarak zaman
ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin

saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin
Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin tiimiinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil
sureli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
Ortaokullar ve Imam Hatip Ortaokullarindan olusan ilkogretim ile
[Ikogretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin
Ogrenim veren; genel Mesleki ve Teknik Ortadgretim

kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN KURULU

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Adi1 Soyadi Unvani

Yakup UNAL Okul Miidiir V. Fatma Merve ULUS Miidiir Yrdm.

Reyhan ASAN Miidiir Yard. Mikail BULUT [kdgretim Matematik Ogretmeni

Hilal GURKAN Biyoloji Ogretmeni Heyran SOLMAZ Fen Bilimleri Ogretmeni

Omer Yasin HASBOLAT Din Kiiltiirii ve A.B. Ogrt. Aytag OZDEMIR Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ali BUKCU Okul Aile Birligi Bsk. Ebuzer OKTEN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Biisra DUNDAR L.H.L. Meslek Dersleri Ogretmeni

Okul/Kurum Stratejik Planlama Koordinatorii: Mikail BULUT
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Arsas1 Haci Ismail KASAROGLU tarafindan vakfedilen ve yapimi yine merhum ismail KASAROGLU ile merhum Saban SATIR tarafindan
baslatilan okulumuz Beykozlu hayirseverlerin eseridir. Iki hayirseverin girisimiyle 1977 yilinda okulumuzun ingas1 baslamis ve 14 Ekim 1985
tarihinde iki kat1 tamamlanarak “Beykoz Anadolu Imam Hatip Lisesi” ad1 altinda egitim 6gretime agilmigtir. Okulun 6grenci mevcudu birkag sene
icerisinde hizla artinca mevcut bina yetersiz kalmis ve 29 Haziran 1990 tarihinde Kartal ilgesine tasinmasiyla iki yil siirecek bir fetret donemi
baglamistir. Bugiin * Kartal Anadolu Imam Hatip Lisesi” adiyla bilinen okulun ilk &grencileri Beykoz’daki bu binada egitim gérmiislerdir. Bu siire
icerisinde iki hayirsever bos durmamis hayirlarinin ebedilesmesi i¢in Kasaroglu Kiiltiir ve Egitim Vakfi’n1 kurmuslardir. Banisi olduklar1 okulun
ebediyen imam Hatip Lisesi olarak yasamasi sarti ile arsay1 vakfetmislerdir. Bina iki y1l bos kaldiktan sonra 1992 - 1993 dgretim yilinda Uskiidar
Imam Hatip Lisesine bagl sube olarak 900 6grenci ile tekrar egitim 6gretime acilmustir. 28 Agustos 1995°te Beykozlu yaklasik 20 sivil toplum
orgiitiiniin yazili beyani ve halkin yogun talebi nedeniyle dgrenci mevcudu da artinca 15 Aralik 1995°te “Beykoz imam Hatip Lisesi” adiyla
miistakil miidiirliik olarak ayrilmistir... 2009-2010 Egitim 6gretim yilindan itibaren Beykoz Bogazigi Anadolu Imam Hatip Lisesi ad1 ile egitim
ogretime devam etmekte olan kurumumuz, imam Hatip Ortaokullarinin da agilmasiyla bina yetersiz kalmis ve bahgedeki bos alana yine Beykozlu
hayirseverler tarafindan 2013 yilinda 15 derslikli prefabrik iki katli bina yaptirilmistir. Ekim 2014 tarihi itibariyle ortaokul miistakil mudiirliik
olarak ayrilinca okulumuz ortadgretim diizeyinde Beykoz Bogazi¢i Anadolu Imam Hatip Lisesi ad1 altinda ve 2017-2018 Egitim dgretim yilindan
itibaren de Fen ve Sosyal Bilimler alaninda Proje Okulu olarak egitim vermeye baslamistir. Okulumuz 2019 — 2020 egitim 6gretim yilinda
biinyesine dahil olan Beykoz Imam Hatip Ortaokulu ile 12 ilkdgretim ikinci kademe sinifi ve 13 ortadgretim sinifi ile toplam 25 sube olarak yeni
binasinda egitim vermeye devam etmektedir. Zihninde; insana, diislinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi
anlayisini benimseyen, ¢agdas 6grenciler yetistirmeye devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-20223 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis,

Maliyetlendirme ve Izleme — Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusmaktadir. Planin Gelecege Bakis Boliimiinde 6 Amag, 12 Hedef ve

24 Performans Gostergesi bulunmaktadir. Planda yer alan amag ve hedefler belirlenen dogrultuda gergeklestirilmistir. Kiiresel capta yasanan

Covid19 salgii goz oniinde bulunduruldugunda hedeflere ulagsma diizeyinin yeterli oldugu gézlenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Bogazi¢i Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 - Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz “Dayanak” baslig altinda
siralanan Kanun, Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izlemedegerlendirme siireci is ve islemleri”

faaliyetlerini yiiritmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektorle mevzuat

hiikiimlerine aykiri1 olmamak ve faaliyet

o T.C. Anayasasi
¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname

e 222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008- 5728 ve ekli
maddeleri

¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil 11 idaresi Kanunu

o Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla ig birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin mevzuatlar
arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsama,
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini

¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli olmasina

ragmen Ogrenci ve velilerimizden olusan

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alanimin genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi

o Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1 yerine “giincelleme”

caligmalarina yer verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin smirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmast

16



alanlarin1 kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢caligmalarini yiiritmek

e Ortadgretim dgrencilerinin okula kayit,
siif gegme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is ve islemleri

¢ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yaymlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il Ilge MEMniin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

¢ 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim

Kurumlar1 Yo6netmeligi
e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri
Yonergesi

paydaslarimiz, yeni ve farkli calismalara
uyuma direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

® Mevzuatin, ¢calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 9. Madde, ¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
kullanim Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Caligmalar1

Vadeli Program

30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

2023-2025 Orta Timi Biitge ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timi Biitge calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiumii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
2022/21 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
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MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (6 Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade

Programlar1 Hakkinda Y dnetmelik edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme

Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmast

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plani

Beykoz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

N

~N O W

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap:t Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarimin YiirGtilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma Gelistirme

—_—

[©) WG, TR N O]

. Stratejik Planlama Islemleri

. Thtiya¢ Analizleri 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Caligmalar1

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarmin Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitim
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. Tagmir Mal Islemleri
. Tagimali Egitim Islemleri
. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

N O e B~ W

. Arsiv Hizmetleri 8. Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik 1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla {liskiler 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

NS\

. Okul-Aile Isbirligi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini
almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar
ile bu hizmetlerin iiretilmesine katki saglayan veya tiretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gériislerinin alinmasi ihtiya¢ odakl
ve amaca doniik politika ve stratejilerin liretilmesi i¢in olmazsa olmazdir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalart kapsaminda da Miidiirliiglimiizce Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak
I¢ ve D1s Paydas Anketleri gelistirilmistir. Anket verilerimiz Stratejik Plan dosyasinda ayrintil1 olarak yer almaktadir.
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1. i¢ Paydas Anketi:
I¢ paydas anketimiz 20 Kasim-11 Aralik 2023 tarihleri arasinda dgrenci ve dgretmenler tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Anketimizde
toplam 15 soru sorulmustur. Katilimeilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir. i¢ paydas anketimize 356 dgrenci ve 35 dgretmen katilmistir.

29 <¢

Anket degerlendirme durumunda %60 ve iizeri yanitlar “kesinlikle olumlu”, “olumlu™ ve “orta” olarak memnuniyet, %40‘nin altindaki veriler

“olumsuz” ve kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Sekil 1

Grafik Bashgi

ml

u2

m5

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulda kendilerini giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Ders ¢alisma alanlari ve sosyal aktivite alanlariin olmas 6grencileri memnun etmektedir. Ogrenci anketleri degerlendirildiginde
ogrencilerimizin okul hayatlarindan genel olarak mutlu olduklari, ihtiyaglarini rahatlikla yerine getirebildikleri, 6gretmenleriyle ve okul idaresiyle
iletisim kurmada problem yasamadiklar1 goriilmektedir.

Olumsuz (Basarisiz ) yonlerimiz: Okulumuzun sehre uzak olmasi, Okul siiresinin uzun olmasi, gibi olumsuz yonlerden de bahsedilmektedir.

22



Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sekil 2

Ogretmen Sonug

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinmakta, Esit ve adil davranilmakta, Ogretmen gelisimi
igin firsatlar sunulmakta, yenilik ve gelisimle ilgili caligmalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmasi, Yapilacak
caligmalarda 6gretmenlerin fikri alinmasi, Yardimlagsma ve dayanigmanin iist seviyede olmasi gibi sonuglar ¢gikmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Kadrolu idarecilerin olmamasi okulun benimsenmesinde ve diizenin tam anlamiyla oturmasinda zorluklar
¢ikarmaktadir.
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2. Dis Paydas Anketi:
D1s paydas anketimiz Midiirliiglimiizce 0grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak iizere 20 Kasim-11 Aralik 2023 tarihleri arasinda
uygulanmistir. Anketimizde toplam 13 soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir. Dis paydas anketimize 312 velimiz
katilmis ve genel memnuniyet oran1 %70 olarak belirlenmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
Sekil 3

VELI SONUC

H]l m2 m3 m4 m5

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenilip,
devamsizlik yaptig1 zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli glivenlik tedbirleri
alimmistir. Teneffiislerde kontrol saglanmaktadir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan
gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okulun sehre uzak olmasi ulasimi ¢ok zorlastirmaktadir. Velinin okula kolaylikla ulagsmasini zorlastirmaktadir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 4- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Ilgesi: Beykoz
Adres: Tokatkdy Mah. Giirkan Sok. No:17 Cografi Konum (link): 41.15099, 29.09724
Telefon Numarasi: 0216 323 23 19 Faks Numarasi: 0216 323 05 19
e- Posta Adresi: bogaziciaihl @ gmail.com Web sayfasi adresi: https://bogazicianadoluihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 363674 Ogretim SekKli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023-2027 Toplam Calisan Sayisi 47
Kiz 372 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: Erkek 39 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16
Toplam 411 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 111
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 140 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4
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Calhisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo-5 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3

Brang Ogretmenleri 11 27 38

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 4 4

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan 14 33 47
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Tablo-6 Bogazici Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii’ne Bagh Calisan Personel Sayisi

UNVANI

NORM

MEVCUT

iHTIYAC

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

TURK DiLi VE EDEBIYATI

MATEMATIK

ARAPCA

IMAM HATIP MESLEK DRSLERI

DIN KULTURU VE AHLAK B.

BILiSIM TEKNOLOJILERI

TEKNOLOJI TASARIM

BEDEN EGITiMi

OIRIRINIR|IOIN|O|R |~

BiYOLOJI

-

COGRAFYA

FELSEFE

KIMYA

Fizik

INGILizCE

N QIO |R (R

TARIH

1
=~

TURKCE

MUZziK

FEN BIiLIMLERI

ILKOGRETIM MATEMATIK

SOSYAL BILGILER

GORSEL SANATLAR

REHBERLIK

RIRRINIINRININIAR|RRIRINININ(RRIWAIN|N[WIN |~

RIRRINRQIOC(WINIRRIORIWIN(OIO|RIWIN|IN[W|IR|O

QIQ[(Q|Q R |R[N
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Tablo-7 Okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerin gorev siireleri

HiZMET SURELERI

2024 iTIBARIYLE

KiSi SAYISI %
1-4 YIL 6 17,65
5-6 YIL 6 17,65
7-10 YIL 12 34,29
10 YIL VE UZERI 10 30,41
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Tablo - 8 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

ADI VE SOYADI

AYKUT AKTURK

AYTAC OZDEMIR
BUSRA DUNDAR

CIHAN MAVLAY
EBUZER OKTEN

ELIiF CALISKAN

ELIiF KAKCI

EMINE PiRGAIP SAGLAM
FATMA SOKUT

FATMA MERVE ULUS
GULAY KARA
GULBAHAR ERTOP
GULCIN AKBULUT AYYILDIZ
GULFIDAN OZDILEK
HAYRIYE AYAZ

HEYRAN SOLMAZ

HILAL GURKAN

BRANSI

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Imam Hatip Meslek Dersleri
Arapga

Tiirk Dili ve Edebiyati

Din kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Imam Hatip Meslek Dersleri
[kdgretim Matematik

Imam Hatip Meslek Dersleri
Ingilizce

Beden Egitimi

Kimya

Gorsel Sanatlar

Arapga

Fen Bilimleri

Biyoloji

KATILDIGI CALISMANIN ADI

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

KATILDIGI
YIL

19.11.2023
24/06/2023
24/06/2023
19.11.2023
26.11.2023
25.06.2023
25.06.2023
26.11.2023
19.11.2023
25.06.2023
19.11.2023
19.11.2023
18/11/2023
19.11.2023
19.11.2023
25.06.2023

19.11.2023

BELGE NO

2023007736

2023003861

2023003832

2023007736

2023007929

2023003870

2023003870

2023007929

2023007736

2023003856

2023007736

2023007736

2023007716

2023007736

2023007736

2023003870

2023007736
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MELIKE SAHIN

MERYEM YALCIN
MEVLUDE KEVSER CILINGIiR
MIKAILBULUT

MUSTAFA CEVIK
MURUVET BUYUKCENGIZ
OSMAN ALICI

0ZGUR DOGAN

REYHAN ASAN

SAADET YILMAZ

SEVVAL ASCI

VOLKAN KAVAK

YAKUP UNAL

YESIM YILMAZ

ZEHRA GOK

Ingilizce

Imam Hatip Meslek Dersleri
Biyoloji

[kdgretim Matematik

Tiirk Dili ve Edebiyati

Fizik

Matematik

Cografya

Imam Hatip Meslek Dersleri
Tarih

Rehberlik

Tarih

Tarih

Biyoloji

Matematik

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Zaman Y Onetimi

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi

E-Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlik

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Meb Amirlerin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

25.06.2023

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

25.06.2023

19.11.2023

25.06.2023

20.04.2023

12.01.2024

19.11.2023

19.11.2023

19.11.2023

18/11/2023

19.11.2023

19.11.2023

2023003856

2023007736

2023007736

2023007736

2023003856

2023007736

2023003870

2023002452

2024340512

2023007716

2023007736

2023007736

2023007735

2023007736

2023007736
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9-Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 8 Cok Amacl Salon VAR

Derslik Sayisi 24 Cok Amagcli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 1291,13 m2 | Kiitiiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarin Alan1 (m2) 14591 m2 | Is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odas1 (m2) 75,52 m2 Beceri Atolyesi VAR

Okul Oturum Alan1 (m2) 887 m2 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1929 m2

Okul Kapali Alan (m2) 7.096 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 572,53 m2

Kantin (m2) 80,74 m2

Tuvalet Say1si 30

Arsiv 25 m2
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10-Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 12 9/D 30 30
5/B 11 12 10/A 26 26
6/A 15 15 10/B 24 24
6/B 16 16 10/C 20 20
/A 16 16 11/A 12 12
7/B 14 14 11/B 18 18
8/A 24 24 11/C 17 17
8/B 11 12 11/D 12 12
8/C 13 12 12/A 10 3 13
9/A 22 22 12/B 7 3 10
9/B 19 19 12/C 13 7 20
9/C 19 19 12/D 9 2 11
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Gegici lsci
3 Suirekli isgi
4 TYP Personeli
5 TYP Personeli

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Erkek Kadin
Hiiseyin GOKCE
Nezaket YUCESAN
Kadriye TUMER
Canan ARSLAN

Saadet KURT

GOREVLERI

Okulun sevk ve idaresi

Okul madirinin verdigi gorevleri yerine getirmek
Okul idaresinin verdigi gorevleri yerine getirmek
Okul idaresiyle koordineli bicimde ¢alismak

Okul idaresinin verdigi gorevleri yerine getirmek

Egitim Durumu
Onlisans
ilkokul
Onlisans
Lise

Ortaokul

Hizmet Yili

40

10

Toplam
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Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 14- Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 5
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL(1 BIT)
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Mali Kaynaklar

Midurligimiziin Egitim ve Ogretim Hizmetleriicin finansal kaynaklarini Bakanlik biitcesinden okulumuza ayrilan biitce, gercek ve tiizel kisilerin bagislari,

kantin gelirleri, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibeler olusturmaktadir.

Tablo -15.Mali Kaynaklar

2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 150000 170000 190000 210000 250000
Ozel Idare - - - -
Kira Gelirleri 95000 100.000 110.000 120.000 130.000
Déner Sermaye - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 245000 270000 300000 330000 380000
Tablo 16. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal Sportif Faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Toplam Gelir Gider

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
15,000 20,000 35,000
Temizlik
12,000 17,000 22,000
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 20,000 30,000 40,000
30,000 40,000 60,000
Biiro Makineleri Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 10,000 12,000 25,000
15,000 22,000 33,000
Kirtasiye
102,000 141,000 215,000
GENEL
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2.8. PESTLE Analizi
PESTLE analiziyle flge Milli Egitim Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal
ve cevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliiglimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandiriimasi
bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE Analizi, Durum Analizi raporunda yer almaktadir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Tablo 18-Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi, ders ¢alisma ve sosyal alanlarin

olmasi.

Calisanlar Geng, dinamik, 6zverili bir kadronun bulunmas1. Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi ve giiclii olmas1 ve
Calisanlarin alanlari ile ilgili yenilikleri takip etmesi ve kendilerini gelistirmesi Calisanlarimizin mesai saatlerine
dikkat etmeleri, kendilerine verilen gorevleri layikiyla yerine getirmeleri.

Veliler Veliler ile isbirliginin yapilmasi, Velilerin okula olan giiven duygusu, Baz1 velilerimizin okul ve 6gretmenlerle

etkili iletisim halinde olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun yeni bina olmasi, Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, Spor alanlarmin bina i¢inde ve
bah¢esinde de mevcut olmasi.

Donanim Fen laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Fen ve Teknoloji Odasi, Konferans salonu, etiit odalari, kiitiiphane, Gorsel
Sanatlar odasinin olmasi.
Biitce Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi Bireysel diizeyde de olsa Fiziki iyilestirmelerde veli destegi alinabilmesi.

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi. Okul yonetiminin adil
olmas1 kurum kiiltiiriinlin tiim paydaslarca benimsenmesi.

Iletisim Siirecleri

Idare- 6gretmen, Idare- Ogrenci, Ogretmen-dgretmen, dgretmen-dgrenci arasindaki iletisimin iyi olmasi.

Paydaglar arasindaki pozitif uyumun olmasi ve paydaslarin takim ruhu ile ¢aligmasi.
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Tablo 19-Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bir kismmnn tasimali olmasi. Bazi 6grencilerimizin maddi imkanlar1 olduk¢a zayif olmasi, Bazi

ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin ve akademik basarilarinin zayif olmasi.

Calisanlar Baz1 derslerde kadrolu Ogretmen olmamasi nedeniyle okulumuzda goérevlendirme ve iicretli Ogretmenlerin
bulunmasi.
Veliler Bazi1 6grencilerin ahlaki davranislarinda veli destegi ve sorumlulugunun yetersiz olmasi1 Par¢alanmis aile yapisi ve

ekonomilerinin diisiik diizeyde olmas1 Baz1 velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olma konusunda ¢ekimserdir.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmasi ve okulun merkeze uzak olmasz.

Donanim

Bazi Branglarda ara¢ ve gereglerin yeterli olmamasi.

Biitge

Ekonomik kaynak yetersizligi, Velilerden yeterli destegin alinamamasi.

Yonetim Siiregleri

Yogun biirokratik iglemler.

Iletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu.
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Digsal Faktorler

Tablo 20- Firsatlar

Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.

Ekonomik Isinma, su, elektrik, temizlik, iletisim ihtiya¢larinin bakanlikc¢a karsilanmasi.

Sosyolojik Okulumuzun tarihi ve turistik merkezlere yakin olmasi.

Teknolojik Teknolojinin egitim ve dgretim icin faydali olacaginin diisiiniilmesi, okulumuzda teknolojik imkanlarin

kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen yonetmeliklerin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan etkilenmemesi.

Tablo 21-Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Bazi ailelerin ekonomik durumunun iy1 olmamasi. Egitime ayrilan biit¢e yetersizligi

Sosyolojik Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi, Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve
ekonomik seviyesinin yetersizligi.

Teknolojik Teknolojideki olumsuz gelismelerin 6grenciler lizerindeki etkileri

Mevzuat-Yasal

Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

Ekolojik

Niifusta artan hareketlilik
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2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 22-Tespitler ve ihtiyaclar

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 23- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula kay1t oraninin arttirilmas.

2 Stirekli devamsizlik yapan 6grenciler.

3 Okula uyum sorunlarinin yasanmast.

4 Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi, Sosyal sorumluluk bilincine sahip

Ogrencilerin az olmasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma aliskanlig1 ve basarma azminin olmamasi.

2 Tasimal1 6grenim kapsaminda bulunan 6grencilerin destekleme ve yetistirme kurslarina verimli olarak katilamamasi.
3 Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katilim sayilarmin az olmas.

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim diizeyinin 1yi olmasi.

2 | Sivil Toplum kuruluslar ile isbirligi icerisinde olunmasi.

3 | Cevremizde bulunan iiniversitelerle yapilan isbirligi protokolleri.
4 | Okulun merkezi yerlere uzak olmasi.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bilgili, kiiltiirlii, bagarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, sorun

degil ¢oziim iireten, insanliga Onder olabilmek i¢in ¢alisan fertler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Degerlere bagli kalmada, milletine ve mukaddesatina bilingli bir sekilde sahip ¢ikmada, sevgi, saygi, merhamet, adalet isini hakkiyla yapma,
hosgoriiyle tiim insanlig1 kucaklama gibi evrensel hassasiyetlerle hayatta Onder olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrenci merkezli egitim onceligimizdir.
Saghkh bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniyoruz.
“OKku, diisiin ve anla.” en onemli prensiplerimizden biridir.

Egitimde baskic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢6ziimleyici ve yorumlayici bir yaklasim benimsiyoruz.

Ogrencilerimizi topluma faydah bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim gérevimiz oldugunun bilincindeyiz.

Karsihikh giiven, farkhilik ve goriis ayriliklarim zenginlik olarak kabul etmek esastir.
Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmahyiz.
Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanhiga hizmet icin harciyoruz.

Yonetici-6gretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde giiven ortam saglamak i¢in tiim tedbirleri almaktayiz.
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3.2. Stratejik Amaclar

AMAC 1 : Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1: Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %5’ten %3 e indirmek

Hedef 1.2: Siirekli devamsizlik yapan 6grencileri okula kazandirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

AMAC 2 : Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.

Hedef 2.1: 2024-2028 6gretim yillar1 arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden, miifredat ¢ercevesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit
kurallarina uygun bir sekilde yiiziine okumalarini saglamak.

Hedef 2.2: Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde 6grencileri gergek bir hatip olarak yetistirmek.

AMAC 3 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Akademik bagarilar1 ve sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Hedef 3.2: Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik
standartlarin1 %100’e ¢ikarmak.

Hedef 3.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

AMAC 4 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 4.1: Teknolojik donanim eksikligi giderilmesi i¢in ¢caligmalarin yapilmasi

Hedef 4.2: Beseri kapasiteyi yiikseltmek i¢in yonetici, 6gretmen ve ¢aligan yeterliliklerinin gelistirilmesi ile motivasyon ve performanslarinin

arttirllmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

AMAC 5 : Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir 6grenci profili olusturulacaktir.
Hedef 5.1 : Yeni olusturulan kiitiiphanemizdeki kitap sayisint maksimum diizeye ¢ikartmak.

Hedef 5.2 : Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandiracak etkinlikler diizenlemek.
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3.3. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMAC 1 : Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.1: Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve lizeri devamsizlik oranini %5’°ten %3’e indirmek

Tablo-24- Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef Kkitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve iizeri devamsizlik oranini %5°ten %3’e indirmek
Amacin Ilgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Ad1

Amacin Ilgili Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG 1.1.1 Okula yeni baslayan 30 %75 %80 %85 %90 %95 %100

ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.2: 5 giin ve Uzeri 6zlrsiiz 30 %50 %55 %60 %65 %70 %75
devamsizlik orani

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim 0 0 0 0 0 0

doneminde 20 giin ve iizeri
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devamsizlik yapan yabanci 6grenci

orani (%)

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Midurliiga, ilgili Muhtarliklar

Stratejiler S1.1.1 Egitim-Ogretim yili basinda ilk hafta icerisinde yeni baslayan tim &grenci ve onlarin velilerine okula uyum ¢alismasi

yapilmasi.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.

5. Siif ve 9. siif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilecektir.

Riskler » Yurtici ve yurt disi gé¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

« Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin biittincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
Maliyet Tahmini 12,320 TL

Tespitler * Okul fiziki yapisinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

ihtiyaglar « Ogrenci, 6gretmen ve okul is birliginin gliclendirilmesi icin iletisim alaninda destek programlarin kullanilmasi

« Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve ortadgretime
katilimlarinin artiriimasi icin rehberlik sisteminin glclendirilmesi

« Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi

- Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve Ogrencilerin psikolojik olarak
desteklenmesi
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AMAC 1 : Egitim ve dgretime erisim oranlarin artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.2: Siirekli devamsizlik yapan 6grencileri okula kazandirmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Tablo-25

Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarinin hedef Kkitlesini olusturan her bireye ulasmak

Siirekli devamsizlik yapan 6grencileri okula kazandirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu fmam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Ad1

Amacin Tlgili Oldugu Alt Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG 1.2.1 Siirekli devamsizhik 30 3 3 2 1 0 0
yapan 6grenci sayisi

PG.1.2.2: Siirekli devamsizlik 30 2 1 0 0 0 0
yapan ogrencilerin velileriyle

gorisiilmesi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliiga, ilgili Muhtarliklar
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim-Ogretim yili basinda ilk hafta icerisinde yeni baslayan tim &grenci ve onlarin velilerine okula uyum ¢alismasi
yapilmasi.

Velilerin okula davet edilip onlara yonlendirme yapilmasi

« Yurt ici ve yurt disi gb¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

« Sinif mevcudunun fazla olmasinin 6grencilerin bittincil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiglestirmesi
15,000 TL

e Okulun merkeze uzak olmasi

« Ogrenci, 6gretmen ve okul is birliginin giiclendirilmesi icin iletisim alaninda destek programlarin kullanilmasi

« Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve ortadgretime
katilimlarinin artiriimasi icin rehberlik sisteminin glclendirilmesi

» Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi

« Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve 6grencilerin psikolojik olarak
desteklenmesi
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AMAC 2 : Tiim Smiflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.

Hedef 2.1: 2024-2028 6gretim yillar1 arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden, miifredat ¢cergevesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit
kurallarina uygun bir sekilde yliziine okumalarini saglamak.

Tablo-26

Tiim Simiflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.

Hedef 2.1 2024-2028 6gretim yillar1 arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden, miifredat ¢ercevesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1
Kerim’i tecvit kurallarina uygun bir sekilde yiiziine okumalarini saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Adi
Amacin [lgili Oldugu Alt  Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ¢ Degeri
(o)
PG 2.1.1 Kuram Kerimi iyi 30 50 55 60 65 70 75
okuyabilen 6grenci sayis1 oram
(%)
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PG.2.1.2: Miifredattaki ezber
programini tamamlayan
ogrenci sayis1 orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler S21.1
S21.2

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

40 60 65 70 75 80 85

Okul idaresi ve 6gretmenler
Okul idaresi, Meslek dersleri Ogretmenleri

Meshur hafizlarin okuyuslarindan 6grencilerin tilavetini takviye baglaminda bilgisayar ortaminda istifade
edilecek

Kur’an-1 Kerim’1i yiiziine giizel okuma yarismalari diizenlenecek, dereceye giren 6grenciler diger 6grencileri

ozendirecek sekilde odiillendirilecek.

- Ogretmen mazeretleri nedeniyle bos gecen derslerin egitim amacli olarak etkin degerlendirilmesinin zor
olmasi

- Ogrencilerin basarisizik nedenlerinin tespitinin yapilmasi ve alinmasi gereken tedbirlerin alinmasi
yonilinde kararlarin ortalik uygulanmasinin zorlugu
35,000 TL

- Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmasi icin etiit ve telafi calismalarin yapilmasi.

« Yapilan kurs ¢alismalarina 6grencilerin devamsizliklarinin fazla olmasi

- Ogrenci, 6gretmen ve okul is birliginin giiclendirilmesi icin iletisim alaninda destek programlarin kullaniimasi

« Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

- Egitim ortamlarinin 68renci ihtiyacglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve 6grencilerin psikolojik olarak
desteklenmesi
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AMAC 2 : Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.
Hedef 2.2: Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde 6grencileri gercek bir hatip olarak yetistirmek.
Tablo-27

Tiim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.

Hedef 2.2 Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde 6grencileri gergek bir hatip olarak yetistirmek.
Amacin Ilgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Adi
Amacin [lgili Oldugu Alt  Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ¢ Degeri
(%)
PG 2.2.1 Hitabet ve Mesleki 30 50 55 60 65 70 75

Uygulama dersinde uygulamal
olarak vaizelik yapan 6grenci
sayisi orani (%)

PG.2.2.2: Miifredattaki ezber 40 60 65 70 75 80 85
programini tamamlayan
ogrenci sayis1 orani (%)
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Sorumlu Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Okul idaresi ve 6gretmenler

Okul idaresi, Meslek dersleri Ogretmenleri

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde 6rnek hatiplerden faydalanarak 6grencilere sunum

gerceklestirmek.

Miifredattaki ezber programini tamamlayan 6grenci sayisini artirmak icin faaliyetler yapmak.

- Ogrencilerin sunum konusunda ¢ekingen olmasi
 Cesitli alanlarda meslek sahibi kisilerin okula getiriimesinde yasanacak sikintilar
35,000 TL

- Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmasi icin etiit ve telafi calismalarin yapilmasi.

« Yapilan kurs galismalarina 6grencilerin isteksiz olmasi

« Programin uygulanmasi igin gerekli uzman ve/veya materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi.

e Kurum kiltirinin olusturulmasina ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik faaliyetler
yapilmasi.
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AMAC 3 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Akademik basarilar1 ve sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Tablo-28

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir. Akademik basarilar1 ve sosyal etkinliklere katihmlar1 saglanacaktir.

Hedef 3.1 Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Amacin {lgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Adi
Amacin Ilgili Oldugu Alt Okulun akademik basarisini arttirmak
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ¢ Degeri
(%)
PG 3.1.1 Akademik basarimin 30 50 55 60 65 70 75

arttirilmasina yonelik
calismalar(%)
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PG.3.1.2: Ogrencilerin sosyal 40 30 35 40 45 50 55

etkinliklere katihmina yonelik

calismalar(%)
PG.3.1.3: Ogretmenlerin hizmet 30 30 35 40 45 50 55
ici egitime yonlendirilmesi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliiga, Universiteler
Stratejiler S3.21 Basariy: arttirmaya yonelik seminerler diizenlenmesi
S3.2.2 Tasimal1 68rencilerin ev 6devleriyle telafi edilmesi
S$3.23 Ogretmenleri hizmet i¢i egitimlere katilmaya tesvik edilmesi
S3.24 Sosyal etkinliklere katilmaya yonelik yonlendirmelerin yapilmasi
Riskler » Egitim faaliyetlerine katihm icin gerekli ortak zamanin olusturulamamasi

« Cahsanlarin 6dillendirilmesi ve onore edilmesi yoniinde yapilan galismalarda kisilerin adalet duygusunun
sorgulanmasi

Maliyet Tahmini 20,000 TL
Tespitler « Okul gahsanlarinin goérevlendirilmelerinde gonullik ve uygunluklarinin dikkate alinmasi gerekliligi

« Kurum galisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer liyesi sayacagi kurum ortaminin uygunlugu
Ihtiyaclar « Programin uygulanmasi icin gerekli uzman ve/veya materyal, kaynak desteginin arastiriimasi ve saglanmasi.

« Calisan memnuniyet dizeyinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmasi

e Kurum kiltirinin olusturulmasina ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik faaliyetler
yapilmasi.
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AMAC 3 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Akademik basarilar1 ve sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 3.2: Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik
standartlarin1 %100’e ¢ikarmak.

Tablo-29

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogretimde kalite artirllacaktir. Akademik basarilar1 ve sosyal etkinliklere katihmlar1 saglanacaktir.

Hedef 3.2 Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini1 %100’e ¢ikarmak.

Amacin {lgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Adi
Amacin {lgili Oldugu Alt Okulun akademik basarisini arttirmak
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ¢ Degeri
(%)
PG 3.2.1 Okulda giivenlik 30 50 1 1 1 1 1

personellerinin calistirilmas.
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PG.3.2.2: Okulumuzda ecza
dolaplarinin sayisinin
arttirilmasi

40 30 2 3 4 5 6

PG.3.2.3: Temizlik ve hijyen ile
ilgili bilgilendirme panolarinin

asilmasi

30 30 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliigi, Universiteler

Stratejiler S3.21 Okul giivenligi ve hijyen ile ilgili resim ¢aligsmalarinin yapilmasi ve bunlarin sergilenmesi.
S3.2.2 *Okulun fiziki sartlarinda iyilestirme amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalarin belirlenmesi. Velilere yonelik
kurumu tanitici faaliyetler organize edilmesi.
Riskler + Calisan velilerin kurumu tanitici faaliyetlere katilamamasi
« Yeterli maddi kaynaklarin elde edilememesi
Maliyet Tahmini 55,000 TL
Tespitler e Okul su, elektrik ve kalorifer tesisatlari ile kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimi igin Ust
kurumlara basvurulmasi
« Sponsor ve hayirseverlere ulagilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi katki saglanmasi
ihtiyaglar + Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi.

» Laboratuvarlarin olusturulup aktif kullanim saglanmasi
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AMAC 3 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Akademik basarilar1 ve sosyal etkinliklere katilimlar1 saglanacaktir.

Hedef 3.3: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Tablo-30

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim

ve dgretimde kalite artirilacaktir. Akademik basarilar: ve sosyal etkinliklere katihmlar saglanacaktir.

Hedef 3.3 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Program/Alt Program Adi
Amacin Ilgili Oldugu Alt  Ogrencinin akademik basarist
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG.3.3.1: Ust 6grenime yonelik okul 25
tanitimlan ile ilgili lan faaliyet
anitimlari ile ilgili yapilan faaliyet sayisi 5 3 4 . 6 .
PG.3.3.2: Ust 6grenime yonelik okul 25
tanitimlari ile ilgili yapilan faaliyetlere
90 95 100 120 140 160
katilan

6grenci sayisi
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PG.3.3.3: Son sinif 6grencilerini bir st 25
6grenime hazirlamaya yonelik agilan

kurs sayisli 6 8 9 10 11 12
PG.3.3.4: Meslek tanitimina yonelik 25
diizenlenen kariyer giinlerinde tanitilan
meslek sayisi 8 10 12 13 14 15
Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim dgretmenler, ilge Milli Egitim Midurliiga, Universiteler
Stratejil S3.3.1 e Son sinif 6grencilerini bir Gist 6grenime hazirlamaya yonelik kurs sayilarinin artiriimasi
€r 5332 e Rehberlik ¢calismalarinda 6grenci yeteneklerinin, ilgilerinin takibini saglayarak dogru alanlara yonlendirilmesi.
5333 e st 6grenim kurumlariyla is birliginin saglanmasi.
5334
e Okulda mesleki tanitim giinlerinin planlanmasi
S3.3.5 e Eski mezunlarla is birligi yapiimasi
Riskler « Okul kurslarinin yayinlanan yénetmelik geregi sayi yetersiz olmasi durumunda kapatilmasi

« Ulasim sorunu olan yerlerde yasayan 6grencilerin yapilan faaliyetlere katilamamasi ulasimda sikinti yasamasi
 Cesitli alanlarda meslek sahibi kisilerin okula getirilmesinde yasanacak sikintilar

Maliyet Tahmini 501565 TL
Tespitler « Ogrencinin eksik oldugu konularin tamamlanmasi icin etiit ve telafi galismalarin yapilmasi.
= Yapilan kurs galismalarina 6grencilerin devamsizliklarinin fazla olmasi
Ihtiyaclar - Rehberlik servisi destekleriyle tniversite, bolim, program ve meslek tanitimlari yapilarak 6grencilerin bu

konularda bilinglendirilmesi.

« Veli, 6gretmen ve rehberlik servisi is birligi yapilarak 6grencilerde olusmasi muhtemel olan sinav kaygisini 6nleyici
ve giderici faaliyetler yapilmasi.



AMAC 4 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Hedef 4.1: Teknolojik donanim eksikligi giderilmesi i¢in ¢caligmalarin yapilmasi

Tablo-31

Amacin IlIgili Oldugu Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi

Program/Alt Program Ad1

Amacin Ilgili Oldugu Alt Fiziki ve mali gelisim

Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%)  Degeri

PG 4.1.1 H Hayirsever bagislarinin kurum biitgesine katki 20 4,5 5 5,5 6 6,5 7

orani %

PG 4.1.2 Okul Aile birliginin kurum biitcesine katki orani % 20 50 52 53 54 55 56

PG.4.1.3: Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve 20 1,16 5 6 7 8 9

etkinliklerden elde edilen gelirlerin

kurum biitgesine katki orani %

PG.4.1.4: Kurum fiziki kapasitesini gelistirme ve 20 60 65 60 55 50 45

iyilestirmeye yonelik yapilan
harcamalarin kurum biitgesine orani %
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PG.4.1.5: Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani % 20 30 20 18 16 14 12

Sorumlu Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Mdurliiga, Universiteler
Stratejiler S4.1.1 e  Okulun fiziki sartlarinda iyilestirme amaciyla yapilmasi gereken galismalarin belirlenmesi. Velilere yonelik kurumu
tanitici faaliyetler organize edilmesi.
S54.1.2 e Fen derslerinin laboratuvar ortaminda yapilmasinin yayginlastiriimasi icin gerekli ekipman ve alt yapinin

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

olusturulmasi. Glvenlik sorunlarinin tespiti ve iyilestirilmesi.

e Calisan velilerin kurumu tanitici faaliyetlere katilamamasi
 Yeterli maddi kaynaklarin elde edilememesi

350.000 TL

e Okul su, elektrik ve kalorifer tesisatlari ile kanalizasyon sisteminin bakim ve onarimi igin Ust kurumlara
basvurulmasi
« Sponsor ve hayirseverlere ulagilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi katki saglanmasi

« Okulun genel bakiminin ve onariminin yapilmasi.
 Laboratuvarlarin olusturulup aktif kullanim saglanmasi

63



AMAC 4 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 4.2: Beseri kapasiteyi ylikseltmek i¢in yonetici, 6gretmen ve ¢aligsan yeterliliklerinin gelistirilmesi ile motivasyon ve performanslarinin
arttirllmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Tablo-32

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef 4.2 Beseri kapasiteyi ylikseltmek icin yonetici, 6gretmen ve calisan yeterliliklerinin gelistirilmesi ile motivasyon ve
performanslarinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.

Amacin Tlgili Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin Tlgili Okulun akademik basarisini arttirmak
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG.4.2.1: Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 30 20,2 19,9 18 17 16 15
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PG.4.2.2: Ogretmen norm kadro doluluk orani 40 % 90 % 88 % 95 % 100 % 100 % 100

PG 4.2.3 Ogretmenlerin motivasyonunu 30 38 35 40 42 44 46
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere katilan
6gretmen sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim dgretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliigi, Universiteler
Strate 5421 e GoOzlem, goriisme, anket, sinav vb. arag ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve personelin ihtiya¢ duydugu ya da
jiler ihtiyacin gozlendigi alan/konularin belirlemesi.
5422 e ihtiyaclar dogrultusunda yillik program olusturulmasi
5433 e  Okul ¢alisanlarinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari yoniinde tesvik edilmesi.
Riskler e Egitim faaliyetlerine katihm i¢in gerekli ortak zamanin olusturulamamasi

e Calisanlarin 6dillendirilmesi ve onore edilmesi yoniinde yapilan galismalarda kisilerin adalet duygusunun
sorgulanmasi

Maliyet Tahmini = 45.500 TL

Tespitler « Okul galisanlarinin gorevlendirilmelerinde goniilliik ve uygunluklarinin dikkate alinmasi gerekliligi
e Kurum gahisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer lyesi sayacagl kurum ortaminin uygunlugu

ihtiyaglar « Programin uygulanmasi icin gerekli uzman ve/veya materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi.
e Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi
e Kurum kdltiiriintin olusturulmasina ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilmasi.
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AMAC 5 : Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve stirekli okuyan ve aragtiran bir 6grenci profili olusturulacaktir.

Hedef 5.1 : Yeni olusturulan kiitliphanemizdeki kitap sayisin1 maksimum diizeye ¢ikartmak.

Tablo-33
Amacg5
Hedef 5.1. Yeni olusturulan kiitiphanemizdeki kitap sayisint maksimum diizeye ¢ikartmak.
Amacin Tlgili Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Ilgili Okulun akademik basarisini arttirmak
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri
PG.5.1.1: Kiitiiphanemizdeki kitap sayisini 30 0 1000 1200 1400 1600 1800
artirmak.
Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilge Milli Egitim Mudurliigi, Universiteler
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Strate S51.1
jiler $5.1.2

S51.3
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

e Okul Aile Birligince kitap alimi1 yapilmas.

¢ Kiitliphanede eski oldugu i¢in dili agirlasmis ve onarilamayacak 6lgiide yipranmis kitaplarin belirlenmesi
ve demirbastan diistilmesi.
¢ Kitap alma kampanyalarinin diizenlenmesi.

e Egitim faaliyetlerine katilim igin gerekli ortak zamanin olusturulamamasi
e Kitap aliminin maddi zorlugunun olmasi

250.000 TL

« Okul galisanlarinin gérevlendirilmelerinde gonillitk ve uygunluklarinin dikkate alinmasi gerekliligi
e Kurum calisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer liyesi sayacagi kurum ortaminin uygunlugu

e Kurum kdltiirintin olusturulmasina ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilmasi.

67



AMAC 5 : Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir 6grenci profili olusturulacaktir.
Hedef 5.2 : Ogrencilere kitap okuma aligkanligi kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

Tablo-34

Amag¢5

Hedef 5.2. Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

Amacin Ilgili Bogazici Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Amacin Ilgili Okulun akademik basarisini arttirmak
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri Hedefe @ Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG.5.2.1: Kitap okuma etkinliklerine katilmak 30 60 65 70 75 80 85

Sorumlu Birim Okul idaresi ve 6gretmenler




Is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Tim 6gretmenler, ilce Milli Egitim Miduirltgi, Universiteler

Strate S5.21
jiler " g527

S$5.2.3
Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okuma siniflarinin olusturulmasi
¢ Kiitiiphanenin etkin kullanilmasi
o Etkinliklere 6grencilerin tesvik edilmesi

e Egitim faaliyetlerine katihm i¢in gerekli ortak zamanin olusturulamamasi
e Kitap aliminin maddi zorlugunun olmasi

e Ogrencileri sosyal medyadan uzak tutma zorlugu
67,250 TL

e Okul ¢alisanlarinin gérevlendirilmelerinde gonilliik ve uygunluklarinin dikkate alinmasi gerekliligi
e Kurum cahisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer lyesi sayacagi kurum ortaminin uygunlugu

e Kurum kdltiriniin olusturulmasina ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo -35

Stratejik Amag 1.
Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Stratejik Hedef 1.1.
Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve {izeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek

40.000

45.000

50.000

55.000

60.000

Stratejik Hedef 1.2.
Siirekli devamsizlik yapan 6grencileri okula kazandirmak i¢in ¢alismalar yapmak

40.000

45.000

50.000

55.000

60.000

Stratejik Amac 2.
Tim Siniflarda Mesleki Formasyon Kazandirma.

Stratejik Hedef 2.1.
2024-2028 6gretim yillart arasinda Kur’an-1 Kerim dersinden, miifredat
cercevesinde biitiin 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit kurallarina uygun bir
sekilde ytiziine okumalarini saglamak.

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

Stratejik Hedef 2.2.
Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde 6grencileri gercek bir hatip olarak yetigtirmek.

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000
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Stratejik Amag 3.
Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi iin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Akademik basarilari ve sosyal etkinliklere katilimlari
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

Stratejik Hedef 3.2.
Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarin1 %100’e ¢ikarmak.

50.000

65.000

75.000

85.000

95.000

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist
6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

Stratejik Amag 4
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.
Teknolojik donanim eksikligi giderilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

100.000

110.000

120.000

130.000

140.000

Stratejik Hedef 4.2.

Beseri kapasiteyi yiikseltmek i¢in yonetici, 6gretmen ve c¢alisan yeterliliklerinin gelistirilmesi ile
motivasyon ve performanslarinin arttirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

Stratejik Amac 5 : Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran bir
ogrenci profili olugturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.1 : Yeni olusturulan kiitiphanemizdeki kitap sayisin1 maksimum diizeye
cikartmak.

5.000

7.000

9.000

11.000

15.000

Stratejik Hedef 5.2 : Ogrencilere kitap okuma aliskanlig1 kazandiracak etkinlikler diizenlemek.

5.000

7.000

9.000

11.000

15.000

TOPLAM

140.000

390.000

441.000

492.000

547.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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